ANENA 2

RECULAMENT

de organimre si fimrtinare a comisiel paritare la nivel de ramura
i hotelurd g restaurante

. Cowndsia patitara la nivel de e va B compmea dingr-un mmmar de irei
membn ai Federariei Sindicale din Torism & on numar egal de
repregentant] ai Federatiel Fatronatelor din Tonsm desemnats pe pencada
spticanii Gomvtractubai , in termen de 16 zila ds 1a data inteart in vigoare &
yrereaml i combract,

Membyii comitie panitare it desmnati de eatre cele dooa parti
contractants,

2, Coomisia se va ininmd la cerarsa onicania dinre mesbeii <af in fermen de
maxinem 5 rils neratoars ds 15 frmolares ceredii ai va adopm hotarar
valahile prin congens in pregents & % din mmeaml total al membribor,

3. Comisia va fi prezidata prin rotatie de cate wn reprezeniaat al Gacarsl pami
alesn in eadints rapsctva,

4. Hoteraree adoptats potrivit punctului 2 are patens obligatonie penira partits
cidttractymte.

5. Seoretaiaiol comizizi va fi asipural de Federatis Petrgnatelr din Todsm,




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

tncheat ai inregistra sUk Mr. f in regiginul general de evidenta & saladatior )

A Pertile contractuiul

Amgajgtar - persoena  juridicatscs oy sedhdfdonycdicl i
s inregicitats G negesLrul mmemﬂul!aulnrﬂsule sdninishal  pAddne  dhin LY 1]
nr., o [igcal , talafan ™Orereataty legal pre

, iik alifote de .

3 W

satardastulsplarats - doenowldeamna . DomicAlafamigiliaee  in
Izcalitales .5l . L Uyl .
Msastipitestare  alla  bublicnludepittl  d0  enikstarperapoduld zenia .
slibaratetiberats de . B dala de - LN
permis des mumica sers .. diry dawa

am inchetal prezemal mdr.p.:t irmlividual da Mot |0 ummatasreie domdild aﬂ.wa CEIDIE AT CONy it

B, Obleclu? condrd e
C. Dumta comtractului:

al. nedatamminca, salFialulsaiaiaty : AJrmand 48 MCEEps BoiwWialed i
datg de -
l‘.!l' determmata. de lum, B poriceda cuprmsd inwe dala de 5 data

de . 4 pe pedoada saspandari conlreckl ndividial de mnesdd & Mok e PBEL .

D Lacul da mumnca - ,

1. A0 Hplaa ae aafaERars 1a

2, In lipse unu oo de munca fix safarialal va desfasra acivitates- astfel.

£, Felud mune| .

Funcd A g mlen Slaedllianii Ssupallor tin Romania

F. Atribustiila poslului

Alritanide pastulul s pravarite in fca posluki. avexa b contraciul individu gl de manea .

. Condill de munce

- 1. ACtheMaLEA 5& Jdealasoara In candti greie. valamaioars fau periculease, podrivll Legs nr 311995

privind slaeafies durstsi timpeid de muarca Suh B are pe zl ponlnd salgniati cart judréaza In condlell
deqasehlle - watamglganie, grele s8u paioubaasea. ) '

L Aciivistes presibla = desfasodcs 0 COWRE nommaketdenisbile spociake de dmuaca. p:ﬂ_mﬁ
Legl  on 13000 privied stslems puhﬁr. de pensE = alle deeploi e eelguren Aok du WopGcadk s
cOmplatards oHednare.

H. Crurata muncii a0 oo

1. G e dreana, durala timpubs de fecru fiied de g2k, ArdFEE AR,

a). Reparilzaraa pragrarmuiyi 9 el =9 1888 dupa oum rmeaza_ {one zidee noapladinggal]

). Prograul de Iucnd se poeke mordecs in eondiidke e batemiube MMMmewhl il d& munce
Aplicabil.

2. O frac)iune de noyma de rafal | cel putin 2 oredzl). mws:n::m:nir.

3. Raparizarea programuloi da Wi & tace Juos ey wrmeazs s e Zéor roamet.

" bl. Programad de fuct $2 pdte madifica in conddill¥e regubBmantubui meriodirectl Lok ot oE Munca

aplivahil.

gy Mu Ba ver #ftstud o9 supllmaniaro, oy eaceptis cazurilar da fordla Mapwa Zau perirt alie lere
urgerte destinate prevenini producart unor 2460dele Sau INLalwE consacintelt: JeEEra.

l. Concwdiul

hrale concediului dnual M8 Doigne &b 28 Fle leeratoare, N Eped oo durats oA
4 narmne imresgs. fractiuns de nomnal.

D 3genyentd. banefclaze de il CCEdiL SupiHemar de

J. Salarizare :

1, Salarkd OF paze lunaf mde lai. dm a8 :

o). Sporun :

br). demmizedll

C). ahe Bgap=dn

0 Eﬁu:fll. w7 abawr G 03 conioLL il in reomirak by (g AmlA ekl el o munc tr T:ﬂl‘ﬂbi‘%lﬂl a F=sahu oo
"'1_.1_ .
Sl 5774
A,



2, Oreba suplimendarng Sra3ane i SLam oeaaremibl noomal B [nii 580 In 2ol in cam nu 9 fCresen o
in zilele de sarbaton WOWE 22 compenscaze Cu.ova Jlbere S4u 3 plakess CU um Spor B seleniu, Comlom
rmalitragill colecklv de munca aEdicabll sau Lagdl nr. S3/2000. - Codul Maenctl.

X, DalaAdeveds In wom 58 platedte salariul estaiaunt

K. Craptut] specifice fegate de sanatstea si sm:uritataa in munea:

al, achiparenl te prolectis :

b echipamen de lum.l

). anridolug

dl. alimentotie de omtoctis

=|. alke drepriord sl abligatis privind fanat.nlea 5t gepuritates in unca

L Alte cauze:

al. persads fde prca eale da ;
b, porinsda d8 préaviz in CATul civrcedieris oeto da l: 'wile {ucyabDEnd, Conrgir LegE nar
T2 - Codul Ml 35 StrAcIulyi Coleetiv de munGs, ' :
). perizada de preevie in cazul demislel este ge e calendaiaumge, confern Legii w, 5372003
Codul wuncll g8y cantratiulue SEedr = munca:
d}. in 2 in cane sElensnd urmceza 68-E nmrmtunlwﬂnm W BLraRalate. Wl grew brte B
an. 18 alin.[1}din Leges rv, SHEHE = Cothel riwnsi S5 wor egas 5 soneciul individust de mmes;
B] BIfe CAQTFR.
M. Orapturi 5i obligatii generale ale partilor
1. Salmnalul ane, i Qe UNFTBEANRHE S%lun
) caphu b selarigara pgNIn MIMcA CRpURa.
1. direplell i rapa e HWNC Gl 2u Tk e
£ chaphy b corcmd il de odihna ammt
. Fepiubln eqeiinke s srase 3 o ol srend
o drapl B eRUrIEE H BENaI3ME b M THE:
. | e i fommre profeunnae. in concdse acteer Bl ks
T Jalwrimium 0o, 0 princips, Lrmaanee obEFEE,
B b e cla W fakdy noTTc e e i, Sope oy, Ak NG ofln | Rt e s 0 N BORRAT i poet
1. cblgalia dg 3 AR Heppkna nunce;
'ﬁ Eﬂﬂﬂﬂ Nakkicid Huﬂth'g.hﬂlm in i’ nh abria i gr ceoansckn
. obiigatia da 2 respacla mosurie - seeuH e n N 3 M N WEm
. DREGEN B Nt s O e
3 Freogueppiz 1l BwPE. N PRNGIPE . UFTTRT DOME oF B LT
] a0 dea e pec oo o m et b ko e e, dush eeerv g el
H. Hmuuuuﬂlmmn e 45 Waegitnike 8 mmadar de erd: . .
4] &aoonalale l L &l 13 aplm ‘ F . Pl Qi Cotrariube coiecis 0B muncs
.lphﬁﬂmnm e, . .
AL Menkioegln H PevHy N PR L oo ot g e
3] 5 A0 BN WalE ONEFIMNE Ce GRCLIT i SOk by v e fiiicd. Gl ol ciul codech v de muno Aplcatd o

L5+
N = FEgume petmaranl condlMg tehnica © WHH[II'I'M Al BT WEOBME W NaBOTRRE TR G I'I'.I..l'llB LA
PoFesfunaloore O s
7. T e e :.uh'hh.ia:u:tu :um:llh'demurm:]ﬂ.nudemlﬂ:drm-nm ﬂzstu.l.rnnumulnntrlunnu
o). 38 efl thishiaTob, be G-wim i, ol b du e i Wity Loy e el w aoh
&1, 84 BA| ffe coriEmntial (mles cbedor ou eealbs peraonal ake aelariaiuul
N. DlspoziE finala
FrEopdars DIAFSTIUR tihact in8vicuBl e Tancd ae compietemn e dapofbie Legh WD - Sodd muncl 2l 3= ocotitiubl
LHecH de e ol cobel inchvesiad b ] mmmpm tqwmwmlnmm m_.. ! In Direc i
v 0 MOS0 | e O et b, i LR - | i) mi by e
Orce el Fi ol pariving r.-h.u:uh- el ln Impl weestar T wnlachda rxdiacia ce msnce mpursr nchaeea o ack adisonnl e
sontract, {anfonm Gepastiregaks.
Prepemiul earbipid srcodunl demance g mchaeod i dous wane e uwd penig [incane g, i
B.ConNkialg h Hlll.l'ﬂﬂl ichewefes ExBLaLara, Mook, AUyt e dnr oA Fl'ﬁtﬂ'l'ull Conlrast ndividual de mucs Sl
SN Kkl G HIEHTIE e dbeerrim b it 3 i il o] b

ANGALATER o SALARLAT

REPREZENTANT LEGAL

P2 Cala e ; ProZantl GOPIrach Ineebedzd mlwmml an din Lagcd
nr. 532003 Sodul siunch, inwma indeplioidi procedorii kbgal, JP

ANGAILTOR,




ANEXA NE. 3

CLAUGZE MINIME ALE
CONTRACTLLLI INDIVIDUAL DE MUNCA

Contractol individual de munca nt. a o5t inckeiat pe baza

confractului colectiy de munca Intre
: & imegneiral sub o,

Intre:

Uhnitetea {hstitutia)
cu sedil in
TEprezentaa pein
T calitate de
si Domoul {Doamna)
ta domicikial in
posegon & cartii (bulelinulu) de identitate sena __or. _ eliberat de
1a data de . avind ca pregetire profesionala

. . 5€ inclieie Trerentul comimct de mmes, in

I. Coniraciul da mumca se incheie pe dirala nedeterminets detarmina

un incupard de Lo dbals da ' o la dala de

2. DommudPoamna va indeplim ﬁl.nl;tmd-:

3. Locul oumkii ese -
4, Conditi de incadrare: aehcadreuu{nmmahuﬁmﬁmﬁmde
14w 1Y
5. Condititle de muncs ge incadrears in (conditii grele, pem‘:uluase '
nocive, penibile, normale)
grupa de mmea . _
. .5 Salariul lunar este de lei. Drepturile salariale
a]dmﬁnalladata_
b chanzink 8 I1-3 ia detn-
7. Blata orelor suplimentars se va fauﬂmnfunnﬂuntmntlﬂmmlenhvdu
IoUOGA, _
&, DoanoolMoamea : beneficiara de urmatoarels

EpOTuri. : de asesmenca, mai poale

[

beneficia de urmatoarele drepruri baneati:




9 Partile convin ca anumite obligatii banemi ale sabariatlyi sa fie
aclutate direct prin serviciul financiar-contzbil al unatatii, dupa cum unmeza;

10. Durata concedivlui anual de odilea ve fi de _ zle, [k agemenes,
benchiciaza de on eancediu suplimentar anual de zle, Comeadiul de odibina
se va efdctua confomm programarii.

11, Obligatiile penerale ale partiloc:

Cel care angjeaza s¢ obliga, in principak:

- 5a-1 asigre celui incadrat conditi corespunzatoare de lucry;

_ sa{ poorde celyd Mmeadrat toate drepturite ce i s6 cuvin, in conditiile
prevarnle de kge.

- sa respecte s sa indeplineasca prevederile contrachihui colectiv de
nmmea; '

" alte obligatii (in functie de specificul mnitatii);

Salaffawl 3% cblige:

- sa Indeplineasea atributiile, sarcinilc ‘siabilite prin dispeeitii de hicru
#an figa poetului, cave este anexata la contraciul individual de raonca;

_ = respecle provederile contractului colectiv de munea =i ale
Regalamendilui de ordize intenioara, normele de protectic a muned, &¢.;

- slie obligatii specifice locuin de manes respectiy

x

. Prez=nl contrast se incheje 2 doun exemplore, dintre care wml s=
pastreaza 1o unitate, iar celalalt reving s.'u.'lﬂn.nmhu o ' :

ANGATATOR, ' 5 SALARIAT,

fw wrma indepliniri procedusii legale: pe data

prezentnl contract inceteaza pin _ , pantry urmatcarsle
motive: - - gvind la baza (decizie,
hiarkre) . i terneiul articolabi
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ANEXA NR. 4

PROTOCOL

\In urma negocierilor puriste in pericada 20,03 2003-
11.04 M]3 intre reprezentantii Federatiel Patronatelor din Turism 51 ¢ ai
Federetioi Smdicatwlnr din Tirism, & fnst recilit in intregime  fexiul
canteactalyi colectiv da mumea la mivel de ramoma in domennd tonsm,
haotelurn si restanrants.

2. S5 convenit cx tarifil in mioegime a fost nepociat definitry 8i,
odata on semmarea Iy astaz, 11.04 2003, inhrs in vigoare, wmand a fi
incegistrat inediar, confom procedoriler begale. In acest scns, formalitatile
catre Minkstern]l Mumcii si Solidaritatii Socdade vor i realizate de Federntin
Rindicatelor dix Turizm

A, Partile an apeeciat ca utila convocarea in corsul hmit aprilie 2003 la
Buciregti a hderilor sindicatelor din societatile comercizle din fuism, m
vedersn mmanani contractelui colectiv de mones 1a mvel de Eowa w8
eeabilinii . modulni de elaborare 8 conractnlwi colectiv de mmica by nivel de
pocictaie comercials. Federsin Patoostelor dm Tucism ve  asigura
jomgmenes comractulai colectiv ﬁe:nunndnm*tamctﬂhlm‘ wonenciale
(tn turisma...

4. Nogocierile pondrn incheiarca contractelor cobective de munea la
nivel do socictals wor incape in termen de maxiomm §0 zle locraware dupa
accanta intanire.

5. Prevademils contraceelor individuale de mmnea vor fi puse de acord
cu prevederile comractelor colective le nivel sppenior, in termen de
inaximum 10 =l tacateare lecratoare de Ja intrarea in vigoars 2 Aceatara.

. &, Prezemul protocol este marte inbegramta # craractabog oolectiv de
nomeh 1o nivel de ramura,
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